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Casablanca, le 30 avril 2024 

 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

MAROC CONJONCTURE N° 367 

 
Spécial « La transformation digitale : Atouts et enjeux socio-économiques » 

 

 

 

Le Centre Marocain de Conjoncture est ravi de vous informer de la sortie de son tout dernier numéro mensuel, 

« Maroc Conjoncture » n° 367. Ce numéro spécial se penche sur la transformation digitale : Atouts et enjeux 

socio-économiques. Voici un aperçu des principaux axes abordés : 

 

Data et Cloud Computing : Développement à l’international et défis du Maroc     

Au fur et à mesure de la numérisation de nos sociétés, le Cloud Computing  (CC) a investi tous les pans de 
l’économie mondiale. Technologie permettant de stocker les données ou d’accéder à des services 
informatiques via internet, le CC est inhérent à l’explosion des données chez les organisations. Tous les 
spécialistes s’accordent aujourd’hui sur le fait que l’adoption du CC offre des avantages tangibles en termes 
de flexibilité et d’agilité. La transformation digitale des entreprises et des administrations, la souveraineté 
numérique et la compétitivité économique sont aujourd'hui les trois enjeux du Cloud qui se hisse ainsi en 
priorité stratégique. Avec un marché de 540 MM$ en 2022, le marché du CC continue à afficher des taux de 
croissance de plus de 20%. Dominé par quelques géants technologiques, le marché du CC a encore de beaux 
jours devant lui, avec de nouveaux relais de croissance tels que l’IA Dégénérative, l’internet des objets ou 
encore la 5G.  

 

Globalisation et Impact sur le Marché du Travail Marocain : Des échos mondiaux aux réalités locales   

Dans un monde de plus en plus interconnecté, la globalisation émerge comme une force dominante, 
remodelant les économies et les marchés du travail à une échelle internationale. Le Maroc, consolidé par son 
histoire ancestrale riche et à la position géographique stratégique, n'échappe pas à cette dynamique mondiale. 
Caractérisé par une économie diversifiée, comprenant l'agriculture, l'industrie, et un secteur des services en 
plein essor, son marché du travail se trouve à la croisée des influences globales et des spécificités locales. 
Cette interaction complexe entre les tendances mondiales et les particularités nationales donne naissance à 
une série d'opportunités et de défis uniques pour les travailleurs, les entreprises et les décideurs. 

 

Marché du Travail : Reflet de profondes mutations technologiques en cours     

Le marché du travail, cet espace théorique où se rencontrent et se confrontent l'offre du travail avec ses 
multiples caractéristiques d'un côté, et la demande encore plus diversifiée formulée par les besoins des 
nombreux secteurs d'activité de l'autre, est pluriel. En raison de la complexité de sa structuration mais aussi 
de la fragilité et des nuances des concepts et des notions qui le régissent et qui diffèrent d'une société à une 
autre, le fonctionnement et la dynamique du marché du travail sont loin d'être aisément appréhendables. 
L'appréciation des résultats de leur analyse dépendent de la structure du système productif inhérent à chaque 
pays et à son degré de développement ainsi qu'à la qualité et la fiabilité des informations qui tentent de décrire 
le marché.  
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L'Entrepreneuriat Social au Maroc : Une réponse aux défis sociaux et économiques       

Dans un contexte mondial où les modèles économiques traditionnels sont de plus en plus remis en question 
face aux impératifs sociaux et environnementaux, l'entrepreneuriat social émerge comme une voie novatrice 
vers un développement durable et inclusif. Au Maroc, cette forme de responsabilité n'est pas seulement une 
tendance, mais une réponse pragmatique aux défis socio-économiques complexes que le pays affronte. Le 
Royaume, riche de sa diversité culturelle et de capital humain, se trouve à la croisée des chemins, cherchant 
à concilier croissance économique et progrès social. C'est dans ce cadre que ce secteur, avec son potentiel 
de générer un impact social significatif, tout en restant économiquement viable, attire l'attention des acteurs 
économiques, des décideurs politiques, ainsi que de la société civile.  

 

Chômage au Maroc : Vive augmentation en 2023   

L'année 2023 a été marquée par une détérioration se manifestant principalement par la perte, nette, de 
157.000 postes d'emploi au niveau national, un recul principalement observé en milieu rural où l'économie a 
perdu 198.000 emplois, atténuée par une légère augmentation de 41.000 recrutements en milieu urbain. A 
contrario, le taux de chômage a nettement augmenté pour culminer à 13% en 2023, correspondant à plus de 
1,5 million personnes sans emploi. Cette évolution défavorable du marché du travail est le reflet d’un ensemble 
de facteurs très enchevêtres dont les conditions climatiques très défavorables occupent la pole position. En 
particulier, l'agriculture, traditionnellement, pilier de l'économie rurale, a subi de plein fouet les effets d'une 
sécheresse sévère, entrainant un déficit net de 202.000 emplois à l'échelle nationale. Cette situation est 
d'autant plus préoccupante qu’elle représente une part non négligeable de l'emploi rural et contribue de 
manière substantielle à l'économie du pays.     

 

Activité, Emploi et Chômage : Quels scénarios à l’horizon 2030 ?  

La situation de l’emploi s'est fortement détériorée ces dernières années suite aux chocs successifs liés à la 
crise sanitaire et aux perturbations des chaines de valeur mondiales ainsi qu'aux fortes fluctuations des 
marchés de l'énergie et des matières premières. Les déséquilibres du marché du travail ont été par ailleurs 
accentués par l'instabilité géopolitique qui a déteint sur les dynamiques de production, de commerce et 
d’investissement. Cette conjoncture particulièrement contraignante a eu des répercussions notables sur le 
cycle d'activité au plan interne se traduisant, notamment, par le repli de la demande, principal ressort de 
croissance et d'emploi. C'est ainsi que le déficit en matière d'emploi a franchi, selon les dernières données, le 
seuil de 13 %, en augmentation de plus de 3 points par rapport à la situation prévalant avant la crise sanitaire. 
Dans ce contexte marqué par des déséquilibres persistants du marché du travail, quels sont les scénarios à 
envisager pour l'emploi dans les années à venir ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour toutes informations complémentaires, veuillez contacter le CMC au 05 22 39 50 72 à 75 

Email: cmconjoncture@menara.ma – Site web:www.cmconjoncture.ma 

Facebook : www.facebook.com/centremarocainconjoncturecmc 


