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FICHE  D'IDENTIFICATION

 DES BESOINS DE FORMATION

CENTRE MAROCAIN DE CONJONCTURE
 

	 

Nom, prénom : ...................................................................................................................

	Organisme : ........................................................................................................................

	Fonction : ...........................................................................................................................

	Date : ...........................…………………………………………………………………………………………………..

 


 

 

1. Quels sont les principaux besoins en formation pour les salariés de votre entreprise ?     Citer les thématiques les plus importantes pour vous dans les domaines suivants :

 

Finance /Audit / Contrôle de Gestion :
.........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Stratégie / Management :

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Marketing :

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Autres (veuillez préciser les thèmes) :

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

 

2. Avez-vous des besoins spécifiques de formation ?                                                                       Veuillez préciser les thématiques et les dates (approximatives) souhaitées :

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

3. Idéalement, quel format doit prendre la formation pour s’adapter aux employés et au contexte de travail ?

☐ Séminaires courts de formation inter-entreprise (maximum 2 jours)

☐ Cycles de formation inter-entreprise  (5-10 jours)

☐ Séminaires ou cycles de formation intra-entreprise

☐ Autres :  

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

 

4. Quelles sont les compétences que vous visez ?

☐ Perfectionnement des cadres

☐ Promotion interne

☐ Autres (veuillez préciser) : 

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

 

5. Quel est votre objectif en terme de nombre de personnes à former pour l’année 2018 ?
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

 

6. Quels profils ciblez vous ? Veuillez préciser la nature de leur poste.

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

 

7. Quel est leur niveau académique ?

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

 

8. En matière de logistique, disposez-vous d’un centre de formation ?

☐ Oui

☐ Non 

 

 

  9. Commentaires/Suggestions 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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